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T.C.

IGDIR UNIVERSITESI
TUZLUCA MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1

Bu yonergen in amaci dgrencilere;

a) Ogrenim siiresince kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirerek, bu kazanimlarmi endiistriyel

alanda uygulama imkani saglamak; laboratuvar, atolye uygulamalarinda edindikleri becerileri gelistirmek, gérev yapacak
lart isyerindeki kisisel sorumluluklarini, i¢ iliskilerini, organizasyon yapisini ve i¢ disiplinini gozlemleyerek mesleki bilgi ve
gorgiilerini artirmak,

b) Egitim aldiklart meslek dallariyla ilgili hizmet veren igyerlerini yakindan tanimak,

¢) Almis olduklart teorik bilgileri pratikte kullanabilme becerisini gelistirmek,

d) Mesleki alanlarinda yasanan teknolojik gelismeleri gorerek edindikleri altyap ile iligkilendirme becerisi
kazandirmaktir.

Kapsam

Madde 2

Tuzluca Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdigindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve staj
larla ilgili faaliyet ve esaslar kapsar. Bu yonergede yer almayan konularda, Igdir Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ilgili hiikiimlerine gore i¢lem yapulir.

Dayanak
Madde 3

Bu yonerge; Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ilgili maddelerine

ve Tuzluca Meslek Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim Programu igerisinde yer alan, birinci, ikinci yil yaz donemi ve yil

i¢i stajlarinin uygulama esaslar, Igdir Universitesi Senatosu’nun yiiriirliikteki Igdir Universitesi Staj Yonergesine dayamila
rak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4

Bu yonergede ad1 gegen;

Meslek Yiiksekokulu: Tuzluca Meslek Yiiksekokulunu,
Miidiirliik-Miidiir: Meslek Yiksekokulu Midiirligiini-Midiirind,
Biliim Baskani/Baskanhgr: Ilgili programin béliim bagkanmi/baskanligimi,

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirdigi bir Miidiir

Yardimcisi bagkanliginda, Boliim Bagkanlarindan olusturulan kurulu,

Staj Degerlendirme Kurulu: Boliim Baskanlar1 ve ayni1 program veya yakin programdan ii¢ 6gretim elemani
nin katilimi ile olusan staj ve yerinde uygulama i¢lemlerini program diizeyinde yiiriitmekle ve degerlendirmek

le gorevli kurulu,

Denet¢i (")gretim_.Elemam: Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi, MidUrtn onayi ile
Gorevlendirilen Ogretim elemanin,

Staj Takip Ofisi: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gorevlendirdigi memur/memurlari,




Staj Defteri: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu tarafindan standart formda hazirlanmis, staj uygulama esaslarini, detaylt
bilgiler iceren ve Tuzluca Meslek Yiiksekokulu web sayfasindan temin edilen defteri,

Stajyer Ogrenci: Staj yapma zorunlulugunu yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi,

Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin esaslarma uygun olarak uygulama yapabilecegi, kapasite olarak elverisli
ve yeterli bulunan, mal ve hizmet tireten kamusal ve 6zel kurum ve kuruluslari,

Yonetim Kurulu: Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

Yonetmelik: I3dir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yéonetmeligi'ni, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu’nun Gorevleri
Madde 5

a) Staj, egitim ve uygulama ¢aligmalarimin yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine iligkin genel esaslari diizenlemek,

b) Ogrencilerin stajlarmi uygun Kurum, isletme ve tesislerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde

Yurtigi ve yurtdisinda kontenjan temini igin staj alanlari belirlemek, ilgili birimlerle yazigmalarda bulunmak, bu amagla program
staj kurulundan gelen staj yeri nerilerini degerlendirmek,

c) Staj, egitim ve uygulama calismalar1 yapacak ogrenci sayisini, dengeli bir sekilde dagitmak,

d) Staj yapacak ogrencilerin denetimleri igin 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesini Miidiirlikten talep etmek, bu

amagla Staj Degerlendirme Kurulu ile i¢ birligi i¢inde olmak,

e) Ogretim elemani gdnderilemeyen yerlerdeki dgrencilerin denetimi igin dgrencilerin staj yaptig1 illerdeki Meslek Yiiksekokulu
veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla Midiirlik araciligi ile yazigmalar yapmak, denetim sonucunda, dgretim
elemaninin ya da diger kamu kurumu yetkilisinin ilgili formu diizenleyerek Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna
teslim etmesini saglamak,

f) ) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj ve egitim uygulamalarii bolim bagkanlari ile koordineli sekilde

planlamak ve uygulanmasin saglamak,

g) Ic yerleri ile Staj Degerlendirme Kurulu arasnda koordinasyon ve i¢ birligini saglamak,

h) Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlarda kalabilmeleri igin gerekli sartlari saglamak,
i) Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini saglamak.

Staj  Degerlendirme  Kurulu

Madde 6

Staj Degerlendirme Kurullari, Bolim Bakaninin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenecek en
Az ii¢ (3) asil ve bir (1) yedek 6gretim elemanindan olusur. Boliim Bagkani, kurulun dogal tiyesi ve bakamdir.

Staj Degerlendirme Kurulu’nun Goérevleri

Madde 7

Staj Degerlendirme Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu kararlar1 dogrultusunda asagidaki goérevleri
yerine getirir:

a) Program ogrencilerinin bu yonetmelik hitkkiimleri dogrultusunda stajlarini yapmalarmi saglamak amaciyla
gerekli On bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

b) Ogrenciler igin staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle i birligi yapmak,

C) Staj galigmalarmi denetlemek,

d) Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

e) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek




Denetci Ogretim Elemanlarmin Gorevleri

Madde 8

Miidiirliik, gerekli goriilmesi halinde Denetci Ogretim Eleman gorevlendirebilir. Denetgi Ogretim  Elemaninin
gorevleri sunlardir:

a) Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan 6grencilerin yonerge uyarinca denetimlerini yapmak,

b) isyerleri ile Meslek Yiiksekokulu arasindaki iliskilerini gelistirmek iizere gozlem ve inceleme yapmak, isyeri
temsilcileri ile gortigmelerde bulunmak,

¢) Staj sirasinda tespit edilen Meslek Yiiksekokulu dgrencileri ve igyerleri arasindaki sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunmak veya konuyu Miidiirliige bildirmek,

d) Denetimler sonucunda endiistri ve hizmet sektorlerindeki gelismeleri yakindan izlemek ve egitim programlarmin endiistrinin
ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilmesi hususunda Boliim Bagskanligma teklif sunmak,

e) Denetim sonunda kendi goriislerini de katarak, denetgi 6gretim elemam formunu doldurup Bolim
Bagkanligina sunmaktir.

Staj fcin  Yapilacak  Hazrhk
Madde 9
Staj yapacak ogrencilerin Staj hazirligi igin takip etmesi gereken kurallar:

a) Staj yapacak ogrenciler, hangi kurum ve kuruluslarda staj yapacaklarini Staj Takip Ofisinden alacaklari

bir form dilekce ile siiresi icinde Staj Takip Ofisine bildirmek zorundadirlar. Bu dilekce {izerine 6grencinin adina
Diizenlenecek Staj Bildirim Belgesi eklenecektir.

b) Stajda Meslek Yiiksekokulunca hazirlanmig ve Meslek Yiksekokulunun web sayfasinda bulunan Staj Defteri
kullanilacaktir. Ozel olarak hazirlanmis bu defter disinda baska defter kullanilmaz.

c) Stajyer Ogrenciler staj yapacaklari yeri degistirmek istedikleri takdirde, baska bir kuruma staj
bagvurusunda bulunabilmek i¢in Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun olurunu almak zorundadirlar.

d) Staj yapacak ogrenciler, staj sonunda ilgili kurulus tarafindan doldurulup onaylanmasi gereken Staj Onay
Belgesini almak zorundadirlar.

e) Staj yapacak ogrenciler, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulundan aldiklari resmi yazi ile beraber iki adet fotografi
staj yapacaklar1 isyerlerine verirler.

f) ) Kendi olanaklariyla staj yapacaklari bir igyeri bulamayan dgrenciler, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu ve
Staj Degerlendirme Kurulunun bulacagi isyerlerine bagvurabileceklerdir.

g) Her bir 6grenci Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda bulunan staj defterini indirecek ve eksiksiz
dolduracaktir. Meslek Yiiksekokulu 6grencilere basili sekilde staj defteri vermeyecek ve temin etmeyecektir.

Yurtdisinda Staj

Madde 10

Meslek Yiiksekokulu ogrencileri, yapmak zorunda olduklart stajlarmi normal ogretim programmi aksatmayacak sekilde
yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdist kabul belgesini Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna verir. Bu talepler Meslek
Yiiksekokulu Staj Kurulunca degerlendirilir ve yurtdiginda staj yapilip yapilamayacagina karar verilir. Yurtdiginda stajini
tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna verirler, uygun gorilenler Meslek
Yiiksekokulu Staj Kurulu tarafindan onaylanir.

Staj Muafiyeti
Madde 11
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Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile zorunlu staJdan muaf tutulabilir.
UCUNCU BOLUM
Staj Donemleri ve Kurallari

Staj Zaman ve Siiresi
Madde 12

(1) Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarmi smav ve derslerin olmadigi donemlerde, yaz tatiline rastlayan aylar
da yapmasi esastir. Bunun diginda 6zel durumlar i¢in Yonetim Kurulunun olumlu karari gerekir.



(1) Staj siiresi 30 isgiiniinden (240 saat) az olamaz. Ogrenim siiresi icinde yapilan mesleki uygulamalar, 30 isgiinii staj siiresinin
disinda degerlendirilir. Bir tam ig giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta 5 i¢ giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartes
giinii galisilan isyerlerinde, cumartesi giinii staj i¢in 6’nc1 isgiinii olarak kabul edilir. Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan ¢calimalar
staj stiresinden sayilmaz.

(2) Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin ¢alisma saatlerine uymak zorundadir. Istendigi takdirde fazla mesaiye
kalabilirler. Fazla mesai staj siiresinden diigiilmez.

Staj Temel ilke ve Kurallar
Madde 13
(1) Stajlar gerek yurt i¢inde gerekse yurt diginda kamuya veya ozel sektore ait kurum ve kuruluglarda
yapilir. Yurt disinda yapilacak stajlar ve diger 6zel durumlar igin Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun izni gerekir.
(2) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, aym isletmede yapilmaz. Ozel durumlar Meslek
Yiiksekokulu Staj Kurulunun kararina baghdir.
(3) Stajlarini basariyla tamamlayan ve Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun olurunu alan dgrenciler,
yonetmelikteki hitkiimler dogrultusunda mezuniyete hak kazanmis sayilirlar.
(4) Staj Defteri Tiirkce, yurtdisinda yapilacak stajlar ise Ingilizce ve Tiirkge olarak mavi miirekkepli kalemle
doldurulur.
(5) Staj Defterindeki biitiin boliimler eksiksiz bir sekilde doldurulur, ¢alisma siiresince ve sonunda gerekli yerleri
imzalatarak kurum yetkililerine onaylatilir.
(6) Staj sonunda istenilen belgeler, staji izleyen yariyilin baglamasindan once, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun belirleyece
gi tarihlerde ilgili Staj Degerlendirme Kuruluna, bir dilekge ekinde teslim edilir. Bu siireden sonra verilecek staj belgeleri
kabul edilmez.
(7) Staj sonuglari, Staj Degerlendirme Kurulunca yapilan inceleme sonunda ilan edilir. Bu inceleme sonucu kabul
edilmeyen stajlarin yeniden yapilmasi zorunludur.
(8) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunca
bagvuru tarihinden itibaren iki hafta i¢inde incelenerek karara baglanir.

Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklary

Madde 14

(1) Stajyer Ogrenciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmak zorundadirlar. Staj Degerlendirme Kuruluna

haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Stajyer Ogrenciler, stajin amacina ulagamayacagini belirledikleri
takdirde, ilgili Staj Degerlendirme Kurulunca goriisiinii de alarak staj yerini degistirebilirler.

(2) Staj siiresince Stajyer Ogrenciler, yapilacak igleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yiikiimliidiirler. Staj yaptiklari birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

(3) Staj yerlerinde verilen igleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

(4) Stajyer Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin baglama Ve bitis saatleri bagta olmak iizere biitiin kurallarma, mevzuatina ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne uymak zorundadirlar.

(5) Stajyer Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

(6) Stajyer Ogrenci staj yaptig1 isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

(7) Stajyer Ogrenciler staj bitiminde, staj ydneticisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunun yiiksekokula
ulastirilmasindan sorumludurlar.

(8) Stajyer Ogrenciler staj galisma programlarma uygun olarak yiiriittiikleri ¢alismalarmi giinliik olarak staj defterine
icler.

Staj Defteri Teslim ve Degerlendirilme Takvimi
bl TRIP O RMAIVRYRR, B8RS BRI IRY Mok A LINSAa B MEe Orle PLA s e dlskoe 1le

f]fggl;clgﬁigﬂ(%e@%%}}?@%n\%ee%aﬂg%pékrz%aﬁgf]fgh%ﬁ%]ﬂﬁ'programm Staj Degerlendirme Kuruluna teslim eder.

Heili pragramun St2) Defprlepdipme Kucul vent efitim... retim, b palamadan dnce;ta) DEfelr- i Ofisine teslimeder.

(3) Stajimni1 ara donemde yapan 6grenci, stajin bitimini takip eden 10 i¢ glinii igerisinde staj evrakini Staj Degerlendirme Kurulu’na
teslim eder



DORDUNCU BOLUM
Stajlarin degerlendirilmesi

Stajda Basan
Madde 16

Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yaptig1 stajin uygunlugu ve basarisi Staj Degerlendirme Kurulu

tarafindan degerlendirilir. Staj Degerlendirme Kurulu, meveut staj defteri, isverenden gelen isveren raporunu ve Denet¢i Ogretim
Elemanindan gelen raporu da dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Staj Defteri lizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir.
Staj Defteri ¢ekil ve igerik yoniinden yeterli bulunursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili dgrenciye bir
miilakat veya uygulama yaptirabilir. Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda olan dgrencilere,
yasal 6grenimi siiresi i¢inde bir hak daha verilir.

Degerlendirme

Madde 17

Staj basarisini 6lgme Ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullamlir:
a. Stajyer Ogrencinin hazirladig1 staj dosyast Ve raporu................. 40

I e 16 0 (1 TR 20

¢. Staj Degerlendirme Kurulunun degerlendirmesi...................... 40

Staj yapan ogrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100 iizerinden en az 60almak gereklidir.
Sonuglara itiraz
Madde 18

Staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Yonetmelik hitkiimleri uygulanir
Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 19

Isyerleri, staj donemi sonunda Meslek Yiiksekokulunun diizenledigi formlar1 doldurarak staji takip eden hafta iginde
degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna teslim ederler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Igleri

Madde 20

(1) Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurum ve kuruluslarin galisma, i¢ kosullar: ile disiplin ve i

emniyetine iliskin kural ve talimatlar1 ile Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine uymak
zorundadirlar. Bu kurallari ihlal edenler stajlarin1 tamamlamig sayilmazlar ve haklarinda disiplin i¢clemi baslatilir.

(2) Izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist fiste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10’u oranindan fazla devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep
hakki dogmaz.

(3) Stajyer Ogrenciler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar konusunda, o isyeri elemanlarmnmn

sorumluluklarina tabidir.

Staj Swrasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 21
Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja Gi¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyer ogren
cinin staji kesilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna bildirilir. Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire
toplam siirenin yarisini gegemez.

BESINCI BOLUM

Madde 22 Diger hiikiimler

Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Yonetim Kurulundadir.

Staj Ucreti

Madde 23

Meslek Yiiksekokulu tarafindan staj yaptirilan 6grencilere stajlart siiresince herhangi bir {icret 6demesi yapilmaz.
Stajyer Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlarla aralarinda yapacaklar mali iliskiler Universiteyi baglamaz.
Yiiriirlik

Madde 24

Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25

Bu Yénerge hiikiimlerini I3dir Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



BU FORM DENETCI OGRETIM ELEMANI (UNIVERSITE)
TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

Formu dolduran Ogretim
Elemaninin Adi Soyadi

Ogrencinin Ad1 Soyad
Isyerinin Ad

Staj Amirinin Adi ve Soyadi
Ogrencinin Calistigi Boliim
Ogrencinin Yaptig: [s

Calisma Sekli (Ferdi-Grup)

DEGERLENDIRME TABLOS
Degerlendirme

Kriterler Cok lyi fyi Orta Geger
(100-85) 84-65 64-50 49-35

Olumsuz
34-0

ise ilgisi

Isin tammlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygunveyeterlimalzemen kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢ozebilme yetenegi

{letisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup caligmasima yatkmhg

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Degerlendirme tablosunu,

Cokyi (A), 1yi (B), Orta(C), Geger (D), Olumsuz
Seklinde kodlaymiz.

Kase-imza




BU FORM STAJVEREN KURUM /iISYERI TARAFINDAN
DOLDURULACAK VEKURUMDA/ISYERINDE SAKLANACAKTIR.

Ad1 ve Soyadi Adi
3 Staj Dal1 Adresi
FOTOGRAF - :
Staj Siiresi Tel No
Staj Baglama Tarihi Faks No
Staj Bitis Tarihi E-posta

W DEGERLENDIRME TARIHI IMZA
1
2
3

DEGERLENDIRME TABLOSU
Degerlendirme

Kriterler Cok Iyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) 84-65 64-50 49-35 34-0

Iseilgisi

Isin tammlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygunveyeterli malzemen kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢o6zebilme yetenegi

fletisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup caligmasma yatkinlig

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Isyeri, mezun olduktan sonra égrenciyi ise almayi diisiiniiyor mu? Adive Soyadi :Imza

]

?Evet Hayir



BU FORM STAJVEREN KURUM /iSYERi TARAFINDAN

DOLDURULACAK VE IGDIR UNIVERSITESI TUZLUCA MESLEK
YUKSEKOKULUNA GONDERILECEKTIR

Ad1 ve Soyadi

Adi

5 Staj Dal
FOTOGRAF

Adresi

Staj Siiresi

Tel No

Staj Baglama Tarihi

Faks No

Staj Bitig Tarihi

E-posta

ADI SOYADI

DEGERLENDIRME TARIHI

IMZA

Kriterler

Degerlendirme

Cok Iyi Iyi
(100-85) 84-65

Orta
64-50

Geger
49-35

Olumsuz
34-0

ise ilgisi

Isin tamimlanmas1 ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygun veyeterli malzeme kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

[letisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup calismasina yatkinligt

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Isyeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiyor mu? Evet

Hayir

AdiveSoyadt ... ... ...l

taahhiitlii olarak postaya veya kapal zarf icerisinde GIZLIDIR ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.

...Imza




tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin Imzast:

tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin Imzast:

tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin Imzast:




tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin imzast:

tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin imzast:

tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin imzast:




tarihine kadar bir haftalik ¢alisma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin Imzast:

tarihine kadar bir haftalik ¢aligma

Giin

Yapilan isler

Yapilan ise ait Sayfa No

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Kontrol Edenin Imzast:




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : / ./ . SAYFA NO 1

YAPILAN CALISMANIN KONUSU :

TASDIK EDEN YETKILIiNIiN

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 2

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIiK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 3

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 4

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 5

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 6

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 7

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 8

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 9

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 10

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ./ ... : SAYFA NO 11

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 12

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 13

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ../ ../ .. : SAYFA NO 14

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 15

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 16

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : o i v SAYFANO 17

YAPILAN  CALISM ANIN KONUSU PPN

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : o i e SAYFA NO 18
YAPILAN  CALISM ANIN  KONUSU  oovovoroovoeoveeesssseeeeeessessssesesssseessssssssesssssssessesssses s

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GO REVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : o i e SAYFA NO 19
YAPILAN  CALISM ANIN  KONUSU  oovovoroovoeoveeesssseeeeeessessssesesssseessssssssesssssssessesssses s

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : o i e SAYFA NO 20
YAPILAN  CALISM ANIN  KONUSU  oovovoroovoeoveeesssseeeeeessessssesesssseessssssssesssssssessesssses s

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : o i e SAYFA NO 21
YAPILAN  CALISM ANIN  KONUSU  oovovoroovoeoveeesssseeeeeessessssesesssseessssssssesssssssessesssses s

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 22

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 23

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 24

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 25

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 26

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 27

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 28

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : o i e SAYFA NO 29
YAPILAN  CALISM ANIN  KONUSU  oovovoroovoeoveeesssseeeeeessessssesesssseessssssssesssssssessesssses s

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 30

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ../ ../ .. : SAYFA NO 31

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 32

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 33

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 34

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 35

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 36

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 37

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 38

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 39

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




CALISMANIN YAPILDIGI TARIH : ./ ool v . SAYFA NO 40

YAPILAN CALISMANIN KON USU oo

TASDIKEDEN YETKILININ

ADI SOYADI GOREVI-UNVANI IMZA-MUHUR




