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	Görev

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nde akademik teşvik başvurusunda bulunan öğretim elemanlarının başvuru dosyalarını ilgili mevzuat, yönetmelik ve yönergeler doğrultusunda incelemek; başvuruların uygunluk, belge yeterliliği ve değerlendirme ölçütleri bakımından kontrolünü sağlamak; akademik teşvik sürecinin şeffaf, düzenli ve mevzuata uygun biçimde yürütülmesine katkı sunmak ve bölümün Stratejik Plan’da yer alan bilimsel araştırma, yayın ve akademik performans hedeflerini desteklemektir.

	Üstü

	Bölüm Başkanı

	Vekili

	Komisyon Başkanı

	Nitelikler

	● Görevin gerektirdiği ilgili mevzuat, yönetmelik, yönerge ve akademik teşvik başvuru süreçleri hakkında bilgi sahibi olmak.
● Akademik teşvik başvurularında esas alınan faaliyet türleri, puanlama ölçütleri, belge koşulları ve değerlendirme kriterlerine hâkim olmak.
● Akademik yayın değerlendirme süreçleri, ulusal ve uluslararası indeksleme sistemleri, atıf kriterleri ve yayın türleri hakkında bilgi sahibi olmak.
● Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanındaki akademik yayın, proje, bildiri, kitap, editörlük, hakemlik ve benzeri bilimsel faaliyetlerin değerlendirilmesine ilişkin ölçütleri bilmek.
● Başvuru dosyalarında yer alan belgeleri uygunluk, doğruluk, eksiksizlik ve mevzuata uygunluk bakımından inceleyebilmek.
● Akademik teşvik süreçlerini şeffaf, objektif, tutarlı ve kayıt altına alınabilir biçimde yürütebilecek değerlendirme yetkinliğine sahip olmak.

	İlgili Mevzuat

	● Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği
● Iğdır Üniversitesi Akademik Teşvik Yönergesi

	Görev ve Sorumluluklar

	● Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nde akademik teşvik başvurularını ilgili mevzuat, yönetmelik, yönerge ve üniversite uygulama esasları doğrultusunda incelemek.
● Başvuru dosyalarında yer alan belge, yayın, proje, bildiri, atıf, hakemlik, editörlük ve diğer akademik faaliyetleri uygunluk ve eksiksizlik bakımından kontrol etmek.
● Akademik teşvik başvurularını puanlama kriterleri doğrultusunda değerlendirmek ve mevzuata uygun biçimde puanlamak.
● Eksik, hatalı veya açıklama gerektiren başvurulara ilişkin düzeltme ve revizyon süreçlerini yürütmek.
● Değerlendirme sonuçlarını açık, gerekçeli ve izlenebilir biçimde kayıt altına almak ve Dekanlığa bildirmek.
● Akademik teşvik başvuru takviminin bölüm düzeyinde duyurulmasını sağlamak ve öğretim elemanlarını süreç hakkında bilgilendirmek.
● Akademik teşvik başvurularına ilişkin bilgilendirme toplantıları düzenlemek ve öğretim elemanlarının başvuru sürecine yönelik farkındalığını artırmak.
● Akademik teşvik değerlendirme sonuçlarına yapılan itirazları ilgili mevzuat çerçevesinde incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırılmak üzere ilgili makamlara sunmak.
● Akademik teşvik süreçlerine ilişkin başvuru sayısı, kabul oranı, puan dağılımı, faaliyet türleri ve akademik performans göstergelerini derlemek ve raporlamak.
● Yayın indeksleri, dergi sınıflandırmaları, atıf ölçütleri ve akademik teşvik değerlendirme kriterlerindeki güncellemeleri takip etmek.
● Öğretim elemanlarının bilimsel yayın, proje, bildiri, kitap bölümü, uluslararası iş birliği ve akademik etkinliklere katılım düzeylerini artırmaya yönelik teşvik edici öneriler geliştirmek.
● Bölümün bilimsel etkinlik ve araştırma performansını güçlendirmek amacıyla öğretim elemanlarını ulusal ve uluslararası akademik faaliyetlere yönlendirecek destekleyici mekanizmalar önermek.
● Stratejik Plan hedefleri doğrultusunda bölümün yıllık uluslararası yayın sayısının artırılmasına ve öğretim üyesi başına düşen yayın ortalamasının yükseltilmesine katkı sunmak.
● Akademik teşvik verilerini bölümün araştırma kapasitesi, yayın performansı ve stratejik plan izleme süreçleriyle ilişkilendirerek değerlendirmek.
● Akademik teşvik sürecinin şeffaf, objektif, tutarlı, mevzuata uygun ve belgelenebilir biçimde yürütülmesini sağlamak.

	KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar

	● Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nde akademik teşvik başvuru değerlendirme süreçlerinin şeffaf, adil, objektif ve tutarlı biçimde yürütülmesini sağlamak.
● Akademik teşvik başvurularına ilişkin değerlendirme kararlarını ilgili mevzuat, puanlama ölçütleri ve belge uygunluğu çerçevesinde gerekçeli olarak kayıt altına almak.
● Başvuru dosyaları, değerlendirme formları, puanlama sonuçları, itiraz başvuruları ve alınan kararların düzenli biçimde dosyalanmasını ve arşivlenmesini sağlamak.
● Akademik teşvik sürecine ilişkin başvuru sayısı, kabul durumu, puan dağılımı, faaliyet türleri, yayın ve proje katkıları gibi istatistikleri yıllık olarak derlemek ve raporlamak.
● Akademik teşvik değerlendirme sonuçlarını bölümün bilimsel araştırma performansı ve stratejik plan hedefleriyle ilişkilendirerek değerlendirmek.
● Değerlendirme kriterleri, yayın indeksleri, faaliyet sınıflandırmaları ve akademik teşvik mevzuatındaki güncellemeleri düzenli olarak takip etmek.
● Güncel mevzuat ve uygulama esasları doğrultusunda bölüm içi değerlendirme süreçlerinde gerekli revizyon önerilerini hazırlamak.
● Akademik teşvik sürecinde benzer başvurular için tutarlı kararlar alınmasına katkı sunmak ve değerlendirme standardının korunmasını sağlamak.
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