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Ölçek:
0 = İlişki yok / çok zayıf
1 = Düşük ilişki
2 = Orta ilişki
3 = Yüksek ilişki
PEA-1, alanın kuramsal ve uygulamalı bilgisini hedeflediği için özellikle SÇ-1 ve SÇ-6 ile güçlü ilişkilidir.
PEA-2, siyasal/toplumsal kuram, siyaset felsefesi ve temel siyasal meseleleri kapsadığı için SÇ-1, SÇ-2 ve SÇ-6 ile yüksek düzeyde ilişkilidir.
PEA-3, kamu kurumları, yerel yönetimler, özel sektör, uluslararası kuruluşlar ve STK’larda görev alabilecek uzman ve yönetici adayları yetiştirmeyi hedeflediği için SÇ-2, SÇ-3 ve SÇ-6 ile güçlüdür.
PEA-4, bilimsel analiz, veri kullanımı, çözüm üretme ve çağdaş yönetim yaklaşımlarını içerdiği için SÇ-1, SÇ-2, SÇ-4 ve SÇ-6 ile yüksek düzeyde ilişkilidir.
PEA-5, etik sorumluluk, demokratik değerler, insan hakları, kamu yararı, eleştirel ve analitik düşünme boyutlarını kapsadığı için SÇ-2, SÇ-4, SÇ-5 ve SÇ-6 ile güçlü ilişki kurar.
PEA-6, yerel, ulusal, bölgesel ve küresel gelişmeleri izleme; dijitalleşme ve toplumsal dönüşümlere uyum sağlama hedefi taşıdığı için SÇ-2, SÇ-4 ve SÇ-6 ile yüksek düzeyde ilişkilidir.
PEA-7, araştırma, raporlama, sözlü-yazılı ifade, ekip çalışması, problem çözme ve kamu politikası süreçlerine katkı sunma becerilerini hedeflediği için SÇ-2, SÇ-3, SÇ-4, SÇ-5 ve SÇ-6 ile güçlüdür.
PEA-8, yaşam boyu öğrenme, kişisel ve mesleki gelişim, iletişim ve toplumsal/kültürel/uluslararası duyarlılık boyutunu taşıdığı için özellikle SÇ-4 ve SÇ-5 ile yüksek ilişkilidir.
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